
Specialskolen i Ørestad  
Skolebestyrelsesmøde d. 25. august 2025 
Mødereferat 

 

Mødet blev afholdt i personalerummet på 2. sal 

 

Bestyrelsesrepræsentanter, der var til stede ved mødet: 

Maja Greisen Bærentzen (Forældrerepræsentant) 

Ulrik Kristiansen (Forældrerepræsentant) 

Claus Vive Christiansen (Næstforperson) 

Lene H. Ø. A. Jacobsen (Medarbejderrepræsentant) 

Mai Nikoline Pedersen (Medarbejderrepræsentant) 

Ledelsesrepræsentanter, der var til stede ved mødet: 

Maria Bælum (Skoleleder) 

Mikkel Kirkegaard (Souschef) 

Caroline (konstitueret KKFO-leder) 

Elevrepræsentanter: 

Afventer til eleverne bliver ældre 

Bestyrelsesrepræsentanter, der ikke var til stede ved mødet: 

Dan Henning Mogensen (Forperson) 

Mie Christina Fachman Stage (Forældrerepræsentant) 

Trine Marie Lyder Andersen (Suppleant) 

Sofie Gadegaard (Suppleant) 

Feride Cakildas (Suppleant) 

Lene Vive Christiansen (Suppleant) 
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Mødereferat 

1. Godkendelse af referat 

Referatet er godkendt pr. mail og lagt på skolens hjemmeside. 

 

2. GENNEMGANG AF TEAMSAMMENSÆTNING  

ORIENTERING 

Status på ansættelser i de enkelte teams 

Oversigt over alle teams præsenteres og gennemgås. 

Et vilkår for vores skole er at der bliver udskiftning i mange teams hver sommer fordi 
pædagogmedhjælpere typisk skal i gang med uddannelse. 

Vi har siden 1. august modtaget 16 nyansatte – samlet set for begge afdelinger. Derudover er 
flere sygemeldte og en er på barsel. 

Bestyrelsen udtrykte bekymring for hvad der kan gå tabt af viden og samarbejde i forbindelse 
med rokader mellem teams. Der var enighed om rokader skal forsøges undgået og at vi på 
skolen skal have fokus på at sikre stabilitet for eleverne i forhold til voksenkontakt i det 
samfundsvilkår vi oplever på skolerne med de mange udskiftninger.  

Derudover drøftede vi hvad god kommunikation er til forældrene, når der sker omrokeringer og 
udskiftninger i klasseteams. 

 

3. STATUS PÅ INDFLYTNING OG OPSTART AF NY AFDELING 

ORIENTERING 

Den 4. august overtog vi Otto Busses Vej (OVB) og samme dag begyndte mange nye 
medarbejdere til denne afdeling. Vi havde to uger før børnene kom til at gøre alt klar, både i 
klasserne, KKOF’en, kontorerne, personalefaciliteter osv. 

Vi havde åbent hus for de nye forældre 14.8. Besøget gik over al forventning og vi oplevede 
glade børn og glade forældre. 

Børnene begyndte derefter i skole d.18. august. 

I ledelsen har vi et skema for hvornår hvem er på henholdsvis OBV og Sundholmsvej således, 
at vi altid er to ledere på hver afdeling. 
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Nu ser vi frem mod næste flytning, som kommer til at blive over weekenden mellem uge 41 og 
42. 

 

 

4. VELKOMST TIL NYE FORÆLDRE I 0. KLASSE? 

DRØFTELSE 

Velkomstbrev, der også har til formål at gøde jorden for eventuelle nye medlemmer? 

Bestyrelsen er begejstret for idéen. Claus forespørger i forældregruppen, hvem der vil skrive 
brevet. 

 

5. VÆRDIPROCES 

DRØFTELSE - BESLUTNING 

En værdiproces kan være en lang proces og skal prioriteres hvis vi går i gang nu. 

Vi har i år primært fokus på at udvikle det pædagogiske grundlag for skolen. 

Vi har tre potentielle fællesmøder med hele personalet i dette skoleår, som egentlig er afsat til 
at arbejde med arbejdsmiljø. De kunne dog afsættes til at arbejde med værdigrundlaget, hvis 
bestyrelsen ønskede det. 

Vi beslutter at dette her skoleår står i “det pædagogiske grundlags” navn og vi afsætter næste 
skoleår til værdigrundlag. Det skal dog begynde at forberedes lige efter nytår. 

 

6. VEDTAGELSE AF OPSTILLINGSRÆKKEFØLGE PÅ SUPPLEANTER  

BESLUTNING 

Rækkefølgen kan blive aktuel i afstemningssituationer. 

Vi beslutter følgende rækkefølge: 

1. Sofie Gadegaard 
2. Trine Marie Lyder Andersen 
3. Feride Cakildas 
4. Lene Vive Christiansen 
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7. NEDSÆTTELSE AF PRINCIPGRUPPER 

BESLUTNING 

Vi skal have en forældrerepræsentant i hver principgruppe 

Vi har aftalt at arbejde med følgende principper: 

1. Princip for skole-hjem-samarbejde 
2. Princip for kommunikation (som pædagogisk indsatsområde) 
3. Princip for mangfoldighed, med respekt for individuelle præferencer, behov og 

særlige udfordringer 

Følgende grupper er besluttet: 

1. Mie, Claus 
2. Ulrik 
3. Claus, Maja 

Sideløbende arbejder en gruppe med en mad- og måltidspolitik. Gruppen består af: 

Lene og Mie 

 

8. ONLINE MØDE I APRIL FOR FORÆLDRE 

DRØFTELSE 

Mødet var afholdt mellem de forældrevalgte i skolebestyrelsen og resten af forældregruppen. 
Der var noget usikkerhed i forhold til bestyrelsesmedlemmernes roller til dette møde. Måske 
skal mødet formaliseres når vi har kontaktforældre på skolen? Der er enighed om at 
onlinemødet ikke skal være en fast begivenhed, men være en mulighed som skolebestyrelsen 
ind i mellem kan benytte sig af, når de har ting at drøfte med resten af forældregruppen. 

 

9. KORT INFORMATION FRA: 

LEDELSE 

Vi er pt optaget af at få nye medarbejder om bord og årets personalemøder. 

Vi har slået KKFO-leder-stillingen op, med ansøgningsfrist om ca. 14 dage 
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PERSONALE  

Der er løbet stærkt de første uger. Vi glæder os til de nye kollegaer begynder 1.9. 

Børnene har generelt været glade for at komme tilbage til skolen. 

Vi skal snart på festival “dig og mig og vi to”-festival. Vi stiller med både børn og også voksne til 
hjælp i boderne. 

 

BESTYRELSE 

Umiddelbart optaget af bestyrelsens årshjul, specielt ift. Forældrecafeerne.  

Vi vil gerne drøfte tema og indhold på cafeerne på næste bestyrelsesmøde. 

 

10. EVT.  

Der spørges til om planen for byggeriet til vores skole stadig holder? Det gør den ift. hvad vi får 
fortalt. 

 

11. PUNKTER TIL KOMMENDE BESTYRELSESMØDE  

• Forældrecafeerne, tema og indhold 
• Status på budget 
• Orientering om personalets trivselsundersøgelse 
• Orientering om sygefraværsstatistik 

 

12. PUNKTER TIL FREMTIDIGE BESTYRELSESMØDER 

Ingen input 

 

Referent: Mikkel Kirkegaard 


