Specialskolen i Orestad
Skolebestyrelsesmgde d. 26. marts 2026
Mgdereferat

Mgdet blev afholdt i Glassalen i Kvarterhuset i Jemtelandsgade

Bestyrelsesrepraesentanter, der var til stede ved magdet:
Claus Vive Christiansen (Forperson)
Trine Marie Lyder Andersen (Suppleant)

Mie Christina Fachman Stage (Foraeldrerepreesentant)

Ledelsesrepraesentanter, der var til stede ved mgdet:
Maria Baelum (Skoleleder)
Lene Frandsen (Souschef)

Caroline Jensen (KKFO-leder)

Elevrepraesentanter:

Afventer til eleverne bliver seldre

Bestyrelsesrepraesentanter, der ikke var til stede ved mgdet:
Ulrik Kristiansen (Foreeldrerepraesentant)

Mai Nikoline Pedersen (Medarbejderrepraesentant)

Lene H. @. A. Jacobsen (Medarbejderrepraesentant)

Sofie Gadegaard (Suppleant)

Lene Vive Christiansen (Suppleant)
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1. Godkendelse af referat

Referatet er godkendt pr. mail og lagt pa skolens hjemmeside.

2. Status paindsatser ift. arbejdsmiljg
ORIENTERING

Maria orienterer om igangsatte tiltag malrettet arbejdsmiljget. Hele personalegruppen har
deltaget i kurset ”"Neensom nadvaerge” og de forskellige klasseteams udarbejder personalet
nu risikovurderinger med henblik pa at kunne forebygge eventuelle voldsomme episoder.
Foredraget med Dorthe Birkmose var meget inspirerende og bidragende til den videre proces.

Maria er blevet kontaktet af forvaltningen som gnsker at understgtte processen ved at
renovere og modernisere Sundholmsvej, sa bygningen samt legepladsen i hgjere grad kan leve
op til det specialpaedagogiske arbejde som foregar.

3. Flytning af klasser til Amagerbro- status pa proces
ORIENTERING

Maria orienterer om flytteplanerne for de to klasser pd Sundholmsve;j. Der er lagt en detaljeret
plan for den konkrete flytning, og det er planen at flytningen fra bade Siljangade og
Sundholmsvej er sket i uge 32. Maria forteeller, at de to team er ved at vaenne sig til tanken og,
at de er gaet i gang med at se pa de positive muligheder for bgrnenes hverdag. Ledelsen
understreger, at de forsgger at skabe en madestruktur for medarbejderne som styrker
sammenheengskraften mellem de to afdelinger. Bestyrelsen mener at det er problematisk, at
man flytter de barn, der matcher hinanden bedst veek fra hinanden. Det er ogsa et problem, at
det er de stgrste og de mindste der skal veere sammen pa Sundholmsvej. Det opleves
uholdbart for bade de starste og de mindste, men ogsa for de klasser, der flytter.

Bestyrelsen mener ikke, at det er en lgsning, vi kan veere tilfredse med. Derfor skal fortsat
arbejdes pa at kommunen bgr finde en bedre lgsning - ogsd sammen med bestyrelserne pa de
andre skoler. Bestyrelsen gar opmeerksom pa, at man haber, at skolens ledelse er
opmaerksomme pa, at fa den nye 0.klasse godt og sikkert inkluderet pa Sundholmsvej, samt
at understgtte at barnene fra de to afdelinger stadig mgdes pa tveers fx til svgmning og pa
Naturskolen.

4. Forarets processer pa skolen
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ORIENTERING

Ledelsen orienterer om processen i forhold til at fortseette med samtlige tiltag frem mod
sommeren. Her teenkes pa tiltag i forhold til arbejdsmiljg, barn og voksnes trivsel,
samarbejdet med foraeldre, flytte- og renoveringsplaner og anseettelse af nye medarbejdere.

Der bliver snarest inviteret til et foreeldremade pa begge afdelinger, skole-hjemsamtaler i
maj/juni og en sommerfest for barn og deres familier.

5. Trafiksituationen pa Sundholmsvej
ORIENTERING

Den trafikale morgensituation pa Sundholmsvej er meget stressende — bade for foreeldre som
afleverer og for vores taxachauffgrer. Andre mennesker bruger (ulovligt) vores gremeerkede P-
pladser, hvilket betyder, at bade foreeldre og taxaer til tider holder midt pa vejen for at kunne
aflevere barn i skole. Der ud over mangler vi ofte vores P-plads til skolens egen bus, hvilket
betyder at medarbejdere hver uge bruger mange minutter/timer pa at kere rundt i omradet for
at finde en plads. Maria er i gang med at undersgge hos forvaltningen ift. vores muligheder, og
hun fglger op pa sagen, sa snart der er nyt at berette.

6. Skole-hjem princip -status
DRQFTELSE

Bestyrelsen dragfter indholdet i skole-hjemprincippet og godkender det. Bestyrelsen er enige i,
at det vil veere hensigtsmeessigt med et layout som er ens for alle de forskellige principper.

Bilag 1: Principudkast

7. Kommunikationsstrategi
DROFTELSE

Bestyrelsen drgfter udkastet og kommer med enkelte justeringer.

Bilag 2: Strategiudkast

8. Mad og maltidsprincip
DROFTELSE

Dette princip er ikke sat i gang endnu, da vi afventer et oplaeg fra Meyers Madhus. Oplaegget
afholdes i april, hvorefter skriveprocessen i forhold til princippet om Mad og maltider
igangsaettes.
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9. Mangfoldighedsprincip
DROFTELSE

Bestyrelsen drgfter mangfoldighedsprincippet. En del af teksten i dette princip flyttes over til
en generel indledning for preesentationen af samtlige principper. Bestyrelsesmedlem Mie
melder sig til at arbejde videre med a&ndringerne og finpudsningen af tekster samt layout.

Bilag 3: Principudkast

10. Kommende feelles kategori 4 SKB-mgde med bestyrelsen fra Specialklyngen
ORIENTERING

Claus orienterer om forlgbet ift. Det kommende feelles SKB mgde med de andre kategori 4
skoler samt Specialklyngen. Det er uklart om, hvorvidt det bliver ét feellesmade eller om det
bliver to adskilte SKB-mader. Beslutningen ligger hos forvaltningen, og bestyrelsen forholder
sig derfor afventende.

11. Besgg af politikere, herunder Borgmesterbesog
DROFTELSE

Barne-Ungeborgmester Jakob Naesager var pa besag pa afdelingen pa Sundholmsvej. Maria
viste ham rundt og fortalte ham om skolen, vores hverdag, diverse udfordringer samt
udviklingsmuligheder. Efter rundvisningen mgdtes borgmesteren med Claus og Mie fra
bestyrelsen, samt skolens to tillidsrepraesentanter.

12. Skolebestyrelsesvalg 2026 - Hvad gor vi?
ORIENTERING

Efter to af foraeldrene er tradt ud af skolebestyrelsen mangler vi foreeldremedlemmer. Der kan
igangseettes et suppleringsvalg. Punktet saettes pa igen til neeste bestyrelsesmade.

Bilag 4:

13. KORT INFORMATION FRA:
LEDELSE: Caroline orienterer om sin opsigelse — formentlig pr. 1. august
PERSONALE:

BESTYRELSE:
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14. EVT.

15. PUNKTER TIL KOMMENDE BESTYRELSESM@DE

e Kompetenceudvikling pa skolen i 2026/2027.

16. PUNKTER TIL FREMTIDIGE BESTYRELSESM@DER
e ARSHJUL FOR BESTYRELSEN 2026-27

* FORZALDRECAFE | OKTOBER

* KOMPETENCEUDVIKLING 2026

* FORARETS PROCESSER PA SKOLEN

Referent: Lene Frandsen



